
 

 

 

     

 

Kommundirektörens rapport till Kommunstyrelsen 

april 2016 

 

          Kommunstyrelseförvaltningen 

 Två nya chefer har tillträtt sina tjänster inom kommunstyrelseförvaltningen. Den 1 maj 

började Lena Fagerlund som ny ekonomichef och Magnus Larsson som ny näringslivschef.   

Lena kommer från motsvarande tjänst i Mora kommun och Magnus Larsson kommer från 

PostNord, i Hallsberg känd som terminalchef på postterminalen i Hallsberg 

 

 Kommundirektörens ledningsgrupp har beslutat och i samråd med de fackliga parter beslutat 

att från hösten 2016, återinföra friskvårdskort till samtliga anställda i kommunen. Detta för 

att möta personalens önskemål samt minska sjukskrivningarna i vår organisation. 

Finansieringen sker inom ramen för förvaltningarnas budget. 

 

 Lisa Frulla som är informatör har fått ett uppdrag att titta på hur vår informations/ 

kommunikationsenhet ska arbeta med informations-/kommunikationsfrågor i Hallsbergs 

kommun. Detta beräknas vara klart under höstterminen 2016. 

 

 Ordinarie ledamöter i kommunstyrelsen kommer från denna månad att få sina 

sammanträdeshandlingar via meetings. Kommunstyrelsen kommer att utvärdera meetings 

och under hösten kommer utrullning av meetings att påbörjas till samtliga nämnder. 

 

 Näringslivschefen har haft samordnande möten med Arbetsförmedlingen för att aktivt 

stödja omhändertagandet av varslet på Volvo CE. 

  

 Näringslivschefen har fått uppdraget att ta fram en handlingsplan för näringslivsarbetet i 

kommunen. Detta beräknas vara klart i augusti för en presentation.  

 

 Kompetensutvecklingsinsats har skett med Viby LRF - skapa en framtida dialogplattform. 

Hur ser förutsättningarna ut för att bruka jorden på landsbygden och vilken avkastning ger 

olika bruk. Vi kommer efter sommaren att återkomma mer runt detta arbete. 

 

 Detaljplaner håller på att tas fram i kvarteret Välten för att möjliggöra en ny förskola på norr 

och i kvarteret Lien för att säkerställa spontanlekplatsen samt nybyggnation av 

flerfamiljshus. Arbete med ytterligare detaljplaner pågår i Östansjö, kvarteret Berg, väster 

om postterminalen m.fl. Gällande detaljplanen för Kv Berg pågår fortsatt utredning 

avseende bullernivåer. 

 

 Hittills i år har totalt sju stycken småhustomter sålts varav fyra i Hallsberg, två i Sköllersta 

och en i Vretstorp. 

 

 Den 30 mars hölls ett medlemsmöte angående den förskingring som skedde i Leader 



Gränslandet. Då samtliga medlemmar meddelat att medlemmarna inte kommer att tillföra 

mer medel, så beslutade mötet enhälligt att ansöka om konkurs hos Nyköpings tingsrätt på 

grund av att förening är i obestånd. 

 

 

Bildningsnämnden 

 Webbstjärnan utser varje år den bästa klassbloggen i Sverige. Över 2.200 Webbplatser och 

över 68.000 elever är med och tävlar varje år. De två senaste åren har Hallsberg stått som 

vinnare av årets klassblogg. När man i år nominerade de hundra bästa klassbloggarna i 

Sverige var inte mindre än åtta stycken av dessa klassbloggar från Hallsberg (sex stycken 

från Stocksätterskolan, en från Långängskolan och en från Transtenskolan). Årets 

klassblogg gick inte till Hallsberg i år. Hallsberg prisades dock även i år. Veronie Lejonord 

fick priset för årets lärare. Bloggen arabiskahallsberg.se fick pris som årets nykomling. En 

av klassbloggarna fick även ett specialomnämnande. 

 SKL har släppt sin rapport ”Öppna jämförelser, grundskola 2016”. Till grund för rapporten 

ligger en mängd olika uppgifter som omfattar allt från elevernas måluppfyllelse till 

elevernas syn på skolan men även effektivitet och ekonomi vägs in. Samtliga Sveriges 

kommuner jämförs och rankas inom varje område. I den sammanfattade rankingen placerar 

sig Hallsbergs kommun på plats 48 av landets 290 kommuner. Det är det bästa resultatet 

som Hallsberg någonsin har haft. Örebro län placerar sig generellt lågt i rapporten och 

Hallsberg har den bästa placeringen i länet. 

 Hallsbergs kommun har haft och har en fantastisk utveckling när det gäller förskola och 

skola. På Folkasboskolan har det dock inte varit helt stabilt. Mycket av den oro som har 

varit kan kopplas till byten av rektorer på skolan. Rekrytering av rektor till Folkasboskolan 

pågår och beräknas vara klar i början av juni. 

 Årets sommarutställning i Bergöö-huset, heter ”Flätor, mustascher och permanenter”. Den 

pågår mellan 20 juni och 14 augusti.  

 

          Social- och arbetsmarknadsnämnden 

            Rekrytering 

 Förvaltningen har rekryterat två nya enhetschefer till äldreboendet Kullängen. Båda 

cheferna kommer från en anställning i Örebro kommun och har en lång erfarenhet av 

äldreomsorg och att vara enhetschef.  

 

 Förvaltningen söker en ny IFO chef (ansökningstiden går ut den 16 maj). Nuvarande IFO 

chef, Håkan Andersson går i pension. 

 

 Kommunen saknar sjuksköterskor och försöker rekrytera nya. I brist på egna sjuksköterskor 

anlitar kommunen sjuksköterskor från bemanningsföretag.  

 

 För närvarande saknas det semestervikarier, vårdpersonal, till sommaren. Det är främst inom 

hemtjänsten. Om inte behovet kan uppfyllas har förvaltningen förberett ett så kallat 

semesterpaket (ger extra semesterdagar + en ekonomisk ersättning) för undersköterskor som 

avstår från en del av sin semester under sommaren. Ett liknande paket kommer även att 

erbjudas sjuksköterskorna. 

 

            Ensamkommande barn 



 Kommunen har inga egna HVB-hem för ensamkommande barn. Kommunen anlitar i 

huvudsak HVB-hem som ägs av Global Care och familjehem på annan ort. Global Care har 

hem i Laxå, Mullhyttan och i Hallsberg. 

 Förvaltningen anser att kommunen har tagit väl hand om de ensamkommande barnen. 

Handläggarna på IFO har hunnit med att göra uppföljningar hos barnen, vilket enligt 

Socialstyrelsen är något som få kommuner hunnit med eftersom Sverige tagit emot ett stort 

antal barn under en kort tid. 

 Förvaltningen arbetar för närvarande med följande: 

 Justerar avtalen mellan kommunen och Global Care. Syftet är att justera de totala 

kostnaderna, avtalslängd och upphandlingsaspekterna i avtalen. 

 Ser över tidigare återsökningar från Migrationsverket 

 Förstärker återsökningsprocessen med flera handläggare och ett bättre IT-verktyg. 

 

            Ekonomi 

 Den ekonomiska prognosen för april visar på ett utfall lika med budget vid årets slut.  

 

            Kullängen 

 Förvaltningen kommer att göra en åtgärdsplan för Kullängens verksamhet för att säkerställa 

att de boende får den vård och omsorg som de behöver. Förvaltningen avser att komma 

igång med förändringsarbetet i augusti i år. 

 

            Viktigt att fortsätta att arbeta med: 

 Minska sjukfrånvaron 

 Reducera kostnaderna för utskrivningsklara (ersättning till sluten vård om kommunen inte 

kan ta hem patienter/brukare inom en viss tid). 

 Minska antalet institutionsplaceringar för barn och minska antalet konsulentstödda 

familjehem. 

 Anpassa arbetstiderna utifrån brukarnas behov.  Sträva efter att minska delade turer och öka 

antalet heltidsanställda. 

 

          Drift- och servicenämnden 

 Uppstädningen efter vintern håller på att avslutas och den sand som använts för 

halkbekämpningen har sopats upp. Gata- och parkavdelningen har numera också i uppdrag 

att sköta markunderhållet och grönytorna på våra skolgårdar. 

 

 VA-verket har initierat en förstudie för att utreda en så kallad Revaq-certifiering av det 

avloppsslam som genereras från kommunen avloppsverk. Detta i syfte att kunna få ut det 

näringsrika jordförbättringsmedlet på åkermark för bland annat fodergrödor. 

 

 Skol- och idrottsvaktmästarna kommer att flyttas över organisatoriskt från Drift- och 

serviceförvaltningens fastighetsavdelning till Bildningsförvaltningen. Detta för att deras 

arbetsuppgifter är mer knutna till de verksamheter som bedrivs än till rena fastighetsfrågor. 

 

 Hallsbergs kommun har av Skogsstyrelsen erhållet 98 stycken ekplantor. Dessa har nu 

jordslagits genom en temporär plantering i anslutning till deponin i Vissberga. Tanken är att 

träden ska kunna användas till alléer och till så kallade vårdträd som kan planteras på till 

exempel skolgårdar och äldreboenden. 

 

 Rekryteringar i form av ingenjörer, arbetsledare, parkarbetare, administratör, 

fastighetschef och koststrateg har genomförts. Rekrytering av en ersättare till gatuchefen 

som går i pension 1 augusti pågår dock fortfarande. Genom ett rekryteringsföretag har ett 



tjugotal sökande visat intresse för tjänsten. Urvalsprocessen avses kunna slutföras under juni 

månad. 

 

 


